Redegjarelse for vare
aktsomhetsvurderinger etter
apenhetsloven

LI sz-_:kiﬂ; ff l-'l o R -'II l"ll'l \
A\ N /}’\\ j
M S i

KVALITET GJENNOM GENERASJONER

= EM|LSEN
‘ == = GRUPPEN ‘

Emilsen Gruppen AS

Og
Emilsen Fisk AS

Redegjarelsen gjelder perioden 01.01.2024 - 31.12.2024.

Sist revidert: 10.06.2025

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/nb/document-check/8f4a6198-963e-4d7e-b7c5-a8982cce9e07 Www.vismasign.com



1 Innledning

Formalet med dpenhetsloven er 8 fremme selskapers respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven skal ogsa sikre allmennheten tilgang
til informasjon om hvordan selskaper hadndterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Var redegjgrelse omfatter Emilsen Gruppen AS (mor) og Emilsen Fisk AS (datter) og omhandler
perioden 01.01.2024 - 31.12.2024.

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS er etter 8penhetsloven palagt & utfare
aktsomhetsvurderinger. Disse skal gjennomfares i trdd med OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper med fokus pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. OECD anbefaler at man bruker modellen nedenfor:

Kommuniser Kartlegging og vurder
HVORDAN pavirkning og skade

PAVIRKNINGEN ER : >
HANDTERT 1 EGEN VIRKSOMHET,
LEVERAND@RKIEDE ELLER

° FORRETNINGSPARTNERE

FORANKRE
ANSVARLIGHET

I RETNINGSLINJER OG
STYRINGSSYSTMER

Sorg for, eller
samarbeid om

GIENNOPPRETTING
ELLER ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD

Overvak

GIENNOMF@RING 0G Stans, forebygg
RESULATER eller reduser
NEGATIV
PAVIRKNING/SKADE

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS plikter etter apenhetsloven a offentliggjare en signert
redegjarelse for aktsomhetsvurderingene innen 30. juni hvert ar. Redegjgrelsen vil ogsa bli
publisert pa konsernets nettsider.

Eventuelle henvendelser knyttet til redegjgrelsen rettes til: post@emilsenfisk.com.

2 Varvirksomhet

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS sin aktsomhetsredegjgrelse skal minimum inneholde
en generell beskrivelse av selskapenes organisering, driftsomrader, retningslinjer og rutiner for &
handtere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettighet og
anstendige arbeidsforhold.
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2.1 Var organisering
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Emilsen Gruppen AS er morselskap i konsernet, mens Emilsen Fisk AS er et heleid

1BG 6 AS

FILETFABRIKK AS

datterselskap. Arets aktsomhetsredegjorelse omfatter primaert disse to selskapene. Indirekte
inngar flere andre selskaper ogsa i redegjgrelsen. Dette skyldes at den daglige ledelsen og
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styringen av selskapene utfgres av ansatte i Emilsen Fisk AS og Emilsen Gruppen AS. | tillegg er
det omfattende kjgp og salg mellom konsernselskaper.

Venstre side av konsernstrukturen ovenfor viser konsernets virksomhet innen havbruk og rederi,
mens den hgyre siden av konsernstrukturen viser konsernets virksomhet innen eiendom.

2.2 Vare driftsomrader

Emilsen Gruppen AS er et morselskap med begrenset egen virksomhet, og driver sin virksomhet
gjennom sine underliggende selskaper.

Var oppdrettsvirksomhet

Konsernets hovedvirksomhet er produksjon av laks, og virksomheten drives giennom
datterselskapet Emilsen Fisk AS. De fleste i konsernet er ansatt i Emilsen Fisk AS.

Emilsen Havbruk AS driver med oppdrett av laks, og kjgper inn tjenester fra andre selskaper i
konsernet. Smolten kjgpes fra Bindalssmolt AS og Flatanger Settefisk AS. Rederitjenester kjgpes
fra Emilsen Sjgservice AS og Emilsen Rederi AS. Avlusingstjenester kjgpes fra Sinkaberg Emilsen
Akvamiljg AS. Brannbattjenester kjgpes fra Oppdretternes Miljgservice AS.

Vi har en samdriftsavtale med Sinkaberg Havbruk AS knyttet til oppdrett av laks. | tillegg kjgper vi
slakteritjenester fra Sinkaberg-konsernets sitt moderne lakseslakteri. Vital Rarvik AS produserer
lakseolje og laksemel av biprodukter fra laks.

Emilsen Fisk AS og Emilsen Havbruk AS drifter lokaliteter i Neergysund og Leka kommune.
Gjennom samdriftsavtalen med Sinkaberg-konsernet har vi indirekte lokaliteter i Bindal, Branngy
og Hergy kommune.

Vi har per i dag en MTB pa 6 434 tonn (eier 5 654 tonn, og leier 780 tonn). Det ble i 2024 produsert
11 228 tonn rund laks, mens det ble slaktet 9 091 tonn slgyd laks.

Den slgyde laksen selges til Lergy som videreselger denne til kunder i Norge og utlandet.

Var eiendomsvirksomhet

Konsernet driver ogsa virksomhet innen eiendom i Neergysund kommune. Byggevarehuset Ytre
Namdal AS (XL bygg) selger byggevarer til privatpersoner og neeringsdrivende. Dette selskapet
har egne ansatte. Eiendomsdelen av konsernet bestar av flere single-purpose selskaper med
naeringseiendom eller annen eiendom som den primaere eiendelen. Neeringseiendommene
utvikles for utleie eller videresalg og kundene er andre naeringsdrivende. Tomter utvikles med
tanke pa salg av boliger til privatpersoner.

2.3 Vare retningslinjer og rutiner

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS har retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og
mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettighet og anstendige
arbeidsforhold.
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Forankring
Arbeidet med apenhetsloven er forankret i konsernets ledergruppe og falges opp av styrene i
Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS.

Ansvaret for oppfalgning og etterlevelse av dpenhetsloven er plassert hos administrasjonen i
Emilsen Fisk AS. Roy Emilsen er daglig leder i Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS. Han er
den som har det overordnede ansvaret for a fglge opp konsernets etterlevelse av apenhetsloven.

Prosjektleder har ledet arbeidet med og utarbeidet arets aktsomhetsredegjarelse etter
apenhetsloven. Arbeidet har veert koordinert med ledelsen og administrasjonen i selskapene.
Det er utarbeidet en prosedyre knyttet til arbeidet.

Etiske retningslinjer for vare leverandgrer
Konsernet har i 2025 utarbeidet «Etiske retningslinjer for leverandgrer», samt tilhgrende
prosedyrer knyttet til arbeidet.

Varsling
| dokumentet «Etiske retningslinjer for vare leverandarer» fremgar det at eksterne «leverandgrer»
kan varsle om awvik til:

post@emilsenfisk.com

Konsernet har egne prosedyrer for interne varsel. Den som varsler har anledning til 4 veere
anonym.

3 Aktsomhetsvurderinger

3.1 Aktsomhetsvurdering — interne forhold

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS arbeider aktivt for & fremme grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar i vare virksomheter og vare verdikjeder.

Egenkontroll
Konsernet har prosedyrer som dekker kravene i norske lover og forskrifter til ytre- og indre miljg,
HMS, samt de krav som stilles i ILO-konvensjonene Norge har ratifisert.

GlobalG.A.P. IFA Aquaculture og GRASP

Emilsen Fisk AS er sertifisert etter GlobalG.A.P. IFA Aquaculture. Dette er en internasjonal
standard for beerekraftig produksjon av oppdrettsfisk. Den fokuserer blant annet pa
arbeidsmiljg, og dekker alle produksjonsfaser, fra rogn til matfisk, samt postharvest-aktiviteter.
GRASP er en obligatorisk tilleggsmodul for IFA akvakultur. Den setter sgkelys pa sosiale forhold
og arbeidernes velferd pa anleggene. Blant hovedfokusene er arbeidstakernes helse, sikkerhet
og velferd pa arbeidsplassen, og oppfyllelse av lovkrav. Sertifiseringen revideres arlig av
akkrediterte sertifiseringsorganer godkjent av GLOBALG.A.P.

ASC Chain of Custody Global sertifisering (CoC)

Emilsen Fisk AS er sertifisert etter ASC CoC. Sertifiseringen sikrer sporbarhet for produkter
gjennom hele forsyningskjeden, og dekker blant annet rettferdig behandling av arbeidere.
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ASC-merkede produkter kommer fra oppdrettsanlegg som har blitt uavhengig vurdert og
sertifisert som baerekraftige og ansvarlige. Dette gir forbrukere trygghet om at de kjgper sjgmat
som er produsert med hensyn til bade miljget og samfunnsansvar. Det gjennomfaeres en arlig
revisjon knyttet til sertifiseringen.

GLOBALG.A.P. Letter of Conformance (LoC)

Dette er et samsvarsbevis som utstedes til underleverandgrer i havbruksbransjen.
Samsvarsbeviset viser at underleverandgren er i samsvar med relevante krav i GLOBALG.A.P.
IFA-standarden og GRASP tillegget. Emilsen Fisk AS ma som en sertifiserte oppdretter kunne
dokumentere at vare underleverandgrer driver i samsvar med standarden. Dette gjelder kun for
de underleverandgrer som kan pavirke oppdretters samsvar med GLOBALG.A.P. IFA-kravene.

Havbruksoverenskomsten mm

Konsernet har cirka 80 ansatte, hvor av de fleste er organisert gjennom Fellesforbundet, og det
er derfor inngatt en tariffavtale som blant annet regulerer lgnn. Vi bruker ikke innleide
arbeidskraft fra utleiebyraer i var drift. Ved behov for ekstra arbeidskraft blir det ansatt vikarer pa
de arbeidsvilkadrene som gjelder for fast ansatte i bedriften.

Miljgfyrtarnsertifisering

Selskapene i konsernet Emilsen Gruppen er ikke Miljgfyrtarnsertifisert, men noen av vare
underleverandgrer har denne sertifiseringen. Sertifisering innebaerer at man har sgkelys pa
sosiale forhold slik som grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Beerekraftsrapportering
Emilsen Gruppen AS planlegger a rapportere etter den frivillige rapportstandarden for beerekraft
(VSME) for inntektsaret 2025. Sosiale forhold er et sentralt tema i rapportstandarden.

3.2 Aktsomhetsvurdering — leverandarer

Vi startet prosessen med & hente ut regnskapsdata med leverandgrlister for Emilsen Gruppen AS
og Emilsen Fisk AS per 31.12.2024.

Leverandgarlistene viste totalt 307 unike leverandarer, hvorav de aller fleste var norske. For &
begrense antall selskaper som skulle aktsomhetsvurderes, valgte vi & sette en belgpsgrense
knyttet til sum innkjgpsverdi pa kr 1 million. Vi fikk da en liste med 48 leverandgrer. Denne listen
ble supplert med 2 andre relevante leverandgrer. Dette gkte antall leverandarer til 50 stk.

Listen med 50 leverandgrer besto blant annet av 11 leverandgrer som var konsernselskaper,
tilknyttede selskaper eller selskaper vi samarbeider med, og 3 leverandgrer som var offentlige
myndigheter. Pa basis av vare kjennskaper til disse 14 leverandgrene la vi til grunn at disse ikke
krevde ytterligere aktsomhetsvurderinger. Dette reduserte antall leverandgrer til 36 stk.

Listen med 36 leverandgrer ble ngye gjennomgatt ved at man blant annet studerte
leverandgrenes nettsider. Relevante opplysninger var f.eks. at selskapene hadde utarbeidet
egen redegjgrelse etter dpenhetsloven, hadde opplyst om relevante sertifiseringer, hadde
opplyst om egne etiske retningslinjer for leverandgrer, hadde rapportert pa baerekraft eller fokus
pa dette, eller var sertifisert som Miljgfyrtarn. Pa basis av prosessen la vi til grunn at 33
leverandgrer ikke krevde ytterligere aktsomhetsvurderinger. Dette reduserte antall leverandgrer
til 3 stk.
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For de 3 resterende leverandarene ble det gjennomfares en inngaende/utvidet
aktsomhetsvurdering, hvor vi kontakter leverandgrene for ytterligere opplysninger.
Leverandgrene ble tilskrevet per epost via Datakvalitet sin modul for &penhetsloven. Alle
selskapene har besvart, og vi legger pa basis av svarene til grunn at selskapene har innrettet seg
aktsomtiforhold til gjeldende lover og regler.

Vi anser derfor risikoen for brudd pa de grunnleggende menneskerettighetene og anstendige
arbeidsforhold som lav bade for alle vare leverandgrer og deres underleverandarer.

4 Vare funn

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS sin aktsomhetsredegjgrelse etter apenhetsloven, skal
minimum inneholde opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som vi har avdekket giennom sin aktsomhetsvurdering.

Faktiske negative konsekvenser

Vihariperioden 01.01.2024 - 31.12.2024 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i konsernet eller hos vare leverandgrer og
samarbeidspartnere. Dette er dokumentert gjennom aktsomhetsvurderinger gjort i vart EK-
system, modul for dpenhetsloven.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Vi hariperioden 01.01.2024 - 31.12.2024 ikke avdekket vesentlig risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i konsernet eller hos vare
leverandgrer og samarbeidspartnere. Dette er dokumentert giennom aktsomhetsvurderinger
gjort i vart EK-system, modul for &penhetsloven.

5 Tiltak

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS sin aktsomhetsvurdering etter apenhetsloven, skal
minimum inneholde opplysninger om tiltak som vi har iverksatt eller planlegger a iverksette for &
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser,
og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Iverksatte og planlagte tiltak

Hvis det internt avdekkes brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, sa vil disse handteres i trdd med norsk lov. Brudd vil bli rapportert til norske
myndigheter, og kan medfgre konsekvenser for de involverte, inkludert oppsigelse.

Administrasjonen i konsernet er i 2025 styrket med et arsverk, som blant annet har fatt ansvar for
konsernets aktsomhetsredegjarelse etter apenhetsloven, utarbeidelse av «Etiske retningslinjer
for leverandgrer», og rapportering etter den frivillige rapporteringsstandarden for baerekraft
(VSME).

Hvis det avdekkes brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
av vare leverandgrer, sa vil disse bli handtert i trdd med norsk lov. Brudd vil bli rapporter til
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norske myndigheter, og kan medfere konsekvenser for inngatte og fremtidige avtaler med disse
leverandgrene.

Vi arbeider aktivt for 8 pavirke vare ansatte, leverandgrer, kunder og forretningspartnere til
bidra til & sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egne
virksomhetet og deres verdikjeder.

Resultatene og de forventede resultatene av tiltakene

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS kommuniserer tydelig til vare ansatte og
forretningsforbindelser at alle brudd péa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er uakseptable. Vi legger derfor til grunn at de innretter seg i trdd med norske
lover og regler pd omradet.

6 Signaturer

Emilsen Gruppen AS og Emilsen Fisk AS har utarbeidet en felles redegjgrelse for
aktsomhetsvurderinger for regnskapsaret 2024. Dette medfarer at redegjarelsen skal signeres av
begge selskapers daglige leder og styrer.

6.1 Styreti Emilsen Gruppen AS

Tore Holand Trond Emilsen Jan Tore Emilsen
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Margaret Annie Hestg Brit Senneset Ada Kleven
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Roy Emilsen

Daglig leder

6.2 Styreti Emilsen Fisk AS

Roar Myhre Trude Laukvik Ila Emilsen
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Tore Bratland Roy Emilsen

Styremedlem Styremedlem/Daglig leder
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Ada Johanne Kleven
b64a79a7-04c5-425¢-be5a-3566ea3f6128 - 2025-06-27 15:26:41 UTC +03:00
BanklD - e846f7a7-3914-4450-aebf-a83097f972be - NO

lla Yvonne Emilsen

Emilsen Fisk AS, NO828829092MVA, Holmveien 94, 7900, Rarvik
1c11433a-b1ee-4ff2-b7d8-273e242998¢3 - 2025-06-27 15:27:51 UTC +03:00

BankID - 82c6f236-db96-4091-a1b9-481d213657¢c9 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Tore Holand
dc5ac855-e82d-465b-8eec-2¢291a475f87 - 2025-06-27 15:34:11 UTC +03:00
BanklD - ab8f8553-623f-4deb-b495-dade04ca8e82 - NO

Tore Bratland
331f6d63-2d1b-46c8-a832-72061¢689f08 - 2025-06-27 15:36:44 UTC +03:00
BankID - 5c30da6f-27d1-4d92-ab78-555¢063e7d3f - NO

Trude Laukvik
d8db6319-80ca-41df-9f6c-c8f148f7a554 - 2025-06-27 15:36:42 UTC +03:00
BanklD - a85a4e3f-0919-4f39-a971-8ec367d4bdec - NO

Roar Myhre
f454dec9-1620-4d06-a80b-60d34c08b122 - 2025-06-27 16:40:17 UTC +03:00
BankID - e0c9a69d-2627-43a7-a35a-3937ee063d3 - NO

Trond Emilsen

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: Fant invest ad
b570ced9-f7b0-4224-909f-119¢c2901d547 - 2025-06-27 16:57:27 UTC +03:00

BankID - c63da5ab-1dcb-49cd-bb89-eaaef28123ac - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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Jan Tore Emilsen

bf1c9c9a-f48f-4fa9-93fb-8457042d600c¢ - 2025-06-27 17:35:45 UTC +03:00
BankID - d914de5a-9e83-4cdc-a3c1-7af9alaab534f - NO

Brit Senneset

232bafd1-ef12-4ea7-b852-2097fd1792aa - 2025-06-27 20:34:18 UTC +03:00
BankID - 8adf1a90-f214-4cb0-b9f7-05e7b78d4d2¢c - NO

Roy Emilsen
c3fa401b-37cc-465f-93d0-9facaba78b0a - 2025-06-27 21:00:48 UTC +03:00
BankID - 023c7b4e-9030-42c2-b6bc-24029a1ecc00 - NO

Margaret Annie Hestg

6b290ed4-f307-4cc1-896f-3600d58a6f17 - 2025-06-28 12:22:35 UTC +03:00
BankID - e511968f-2edb-4ca2-ba63-e004a332c2e1 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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